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XVI CURSO DE P0S-GRADUACAO EM CONTRATACAO PUBLICA

- - REGULAMENTO - -

Artigo 1.°
Organizacao e objetivos
O Curso de Poés-Graduagao em Contratacao Piublica, doravante designado por
Curso, é organizado pelo Centro de Estudos de Direito Publico e Regulacao
(Cedipre), da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra (FDUC), e visa
proporcionar uma formacao especializada nas questoes juridicas relacionadas com o
direito da contratacao publica.

Artigo 2.°
Direcao
A direcao e responsabilidade cientifica do Curso esta a cargo de um Diretor.

Artigo 3.°
Programa do Curso

1 — O Curso é organizado por médulos, abordando temas gerais e especificos do
direito da contratacao publica.

2 — Cada moédulo tem um ou mais preletores, que, em caso de impedimento ou
ocorréncia facto imprevisto, serda substituido, dando-se disso conhecimento urgente
aos auditores.

3 — Além de docentes da FDUC, havera participacdo de professores de outras
faculdades, bem como de outros especialistas nas matérias em causa.

Artigo 4.°
Acesso

1 — Tém acesso ao Curso os diplomados em Direito, Administra¢ao Publica,
Economia ou Gestao ou outra area pertinente.

2 — Podem ser admitidos nao licenciados com curriculo profissional relevante na
area da contratacdo piublica e outros profissionais interessados no direito da
contratagdo publica, em geral, numa quota nido superior a 10% das admissdes em
cada ano.

3 — Os nao licenciados admitidos poderao obter o Certificado de Frequéncia a
que se refere o artigo 10.” do presente Regulamento.

Artigo 5.°
Candidaturas
1 — As candidaturas ao Curso decorrem no periodo que, em cada ano, for
estabelecido, devendo, para o efeito, os candidatos preencher a respetiva ficha,
apresentar fotocépia do certificado de habilitacdes, curriculum vitae abreviado, bem
como pagar a taxa referida no n.” 1 do artigo 11°.



2 — O Cedipre fixa o nimero maximo de candidatos a admitir, bem como o
numero minimo de inscri¢des para funcionamento do Curso.

Artigo 6.°
Carga letiva, duracao e horario
1 — O Curso é lecionado em modo presencial ou de acesso remoto, ao longo de
dezassete semanas, em aulas que decorrerao aos sabados, entre as 09h00 e as 13h15.
2 — Em regra, as aulas tém a duracao de 120 minutos, mas o Curso pode
integrar Mesas Redondas, sessdes praticas e coléquios.

Artigo 7.°
Trabalho Escrito

1 — A frequéncia do Curso pode ser complementada pela elaboracdo de um
Trabalho Escrito.

2 — O Trabalho, que devera ser original, abordara um tema especificamente
relacionado com questdes de Contratagao Publica, nos termos previstos no Anexo ao
presente Regulamento e que dele faz parte integrante. O tema devera ser
comunicado previamente a Direcdo do Curso.

3 — A elaboracao do Trabalho é tarefa exclusiva do autor, que pode, contudo,
propor a Direcdo do Curso, a designacdo de um orientador. A Dire¢ao do Curso
decidira livremente sobre a proposta do auditor, comunicando a este a decisao
tomada.

4 — O Trabalho deve ser entregue em suporte digital até a data que for
estabelecida; a entrega devera ser acompanhada de uma Declara¢do Anti- Plagio, nos
termos definidos em Anexo ao presente Regulamento.

5 — A apresentacao de Trabalho implica o pagamento da taxa prevista no
numero 2 do artigo 11.°.

6 — A desisténcia apds a apresentaciao do Trabalho nao da lugar ao reembolso
da taxa.

7 — Os auditores que, estando inscritos numa determinada edi¢ao do Curso,
poderao apresentar o Trabalho em edi¢des subsequentes.

8 — O Trabalho sera defendido, em discussao oral, perante um juri constituido
por, pelo menos, dois docentes do Curso indicados pela Dire¢do ou, no caso de
indicacdo de orientador, por este e por, pelo menos, um docente do Curso indicado
pela Direcao.

9 — O jari decide preliminarmente sobre a admissao do Trabalho a discussao
oral; a admissdo do Trabalho a discussdo oral nao é garantia de aprovacao.

10 - O jari podera recomendar a reformulacdo do trabalho, por um prazo que
nao exceda 30 dias.

11 — Se, apés a diligéncia prevista no niimero anterior, o Trabalho, reformulado
ou nao reformulado, nao for admitido a discussdao oral, o interessado deve ser
notificado do facto até 2 (dois) dias uteis antes da data marcada para a discussao.

12 — No caso previsto no nimero anterior, ndo havera lugar a reembolso da
taxa paga, mas o auditor pode reformular o Trabalho e apresenta-lo na edigao
seguinte do Curso.



13 — Na avaliacao e classificacdo do Trabalho serao tomados em consideracao
os seguintes factores: originalidade, consisténcia do discurso e das ideias expostas,
esfor¢o de investigacao revelado e apresentacao.

14 — A classificagao atribuida ao Trabalho nao é passivel de melhoria em nova
discussao oral.

Artigo 8.°
Plagio
O plagio é sancionado com a anulagao do Trabalho Escrito.

Artigo 9.°
Auditores deficientes ou acidentados

1 — Os auditores invisuais, deficientes motores ou acidentalmente
incapacitados de escrever podem submeter-se a realizacao de uma prova oral, da
qual resultara a sua classificagao final, correspondente a realizacdo do Trabalho
Escrito.

2 — Os auditores devem comunicar a sua incapacidade no Secretariado,
declarando pretender realizar a prova oral e pagar a taxa prevista no nimero 2 do
artigo 11.°.

3 — A matéria sobre que recaira a prova oral deve ser previamente acordada
com os diretores.

Artigo 10.°
Certificado e Diploma

1 — A frequéncia de pelo menos 75% da carga letiva do Curso, permite a
passagem, quando solicitado, de um Certificado de Frequéncia.

2 — Para os efeitos previstos no nimero anterior ndo é admitida a justificagao
de faltas, independentemente dos respetivos motivos.

3 — A aprovacao do Trabalho Escrito apresentado dara lugar a passagem,
quando solicitado, de um Diploma de Pos-Graduagdo em Contratagio Publica.
4 — O Diploma contera a mencao de “Suficiente”, “Satisfatorio”, “Bom”, Muito
Bom” ou “Excelente”, consoante a classificacdo atribuida ao Trabalho Escrito seja
de 10 ou 11, de 12 ou 13, de 14 ou 15, de 16 ou 17, de 18, de 19 ou 20 valores,

respectivamente.

Artigo 11.°
Propinas e taxas

1 — O valor da propina de frequéncia do Curso é fixado em 800 euros, que pode
ser pago em trés prestacdes, nos seguintes termos:

i) 1." prestagao, no valor de 300 euros, com a aceitacao da candidatura;

ii) 2.” prestacao, no valor de 300 euros, até a 3." semana de aulas;

iii) 3.” prestacao, no valor de 200 euros, até a 5." semana de aulas.

2 — A taxa pela apresentacdo do Trabalho Escrito é de 300 euros, a pagar no
ato da entrega do Trabalho.

3 — A taxa pela emissao de diploma é de 50 euros, a pagar no ato de
requerimento



4— A taxa pela emissao de 2." via de certificado de presenca: 15 euros, a pagar
no ato de requerimento.

Artigo 12.°
Materiais de apoio
O Cedipre procurara disponibilizar, em relacdo a cada médulo, um sumario
desenvolvido.

Artigo 13.°
Regimes especiais
O disposto no presente Regulamento nao prejudica a vigéncia de regimes
especiais que decorram de protocolos celebrados entre o Cedipre e outras instituicdes.

Artigo 14.°
Duvidas e lacunas
Todas as davidas e lacunas do presente Regulamento serdo sanadas nos
termos da Lei, do Regulamento da Faculdade de Direito ou resolvidas pela Direcao
do Curso.



Anexo 1

1. O corpo do Trabalho Escrito a apresentar pelos auditores deve conter entre 20 e 30
paginas e ser escrito com o tipo de letra “Times New Roman”, tamanho 12, e
espacamento entre linhas de 2.

2. As notas de rodapé devem ter o mesmo tipo de letra, com tamanho 10 e o
espacamento entre linhas de 1,5.

3. Como orientacdo genérica, estabelece-se que o Trabalho pode ter a estrutura
seguinte:

. fndice;

* Introducao;

* Desenvolvimento;

¢ Conclusao;

* Referéncias bibliograficas.

3. A entrega do Trabalho Escrito deve ser acompanhada de uma Declara¢do Anti-
Plagio nos termos seguintes:

“Declarac¢ao Anti- Plagio

Eu, ...... , declaro por minha honra que o trabalho anexo é resultado da investigacao
que realizei e reconheco que ficarei sujeito(a) a penalizacdo em caso de utilizacao de
ideias ou palavras da autoria de outrem sem a devida identificacao ou autorizacao.
Localidade, data

Assinatura conforme o bilhete de identidade”



