Regulamento do
Curso de Pés-Graduacao em Justica Administrativa

Artigo 1.°
(Organizacdo e objetivos)

O Curso de P6s-Graduacdo em Justica Administrativa, doravante designado por Curso, é
organizado pelo Centro de Estudos de Direito Publico e Regulacdo (CEDIPRE), da
Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra (FDUC), e visa proporcionar uma
formacao especializada nas quest@es juridicas relacionadas com a justica administrativa.

Artigo 2.°
(Acesso e candidaturas)

1 — Tém acesso ao Curso os licenciados em Direito.

2 — As candidaturas ao Curso decorrem no periodo que, em cada ano, for estabelecido,
devendo, para o efeito, os candidatos preencher a respetiva ficha, apresentar
fotocopia do certificado de habilitacGes, curriculum vitae abreviado e uma fotografia,
bem como pagar a taxa devida.

3 — Podem ser admitidos ndo licenciados em direito, desde que tenham curriculo
profissional relevante na area de justica administrativa, numa quota nao superior a
10% das admissGes em cada ano.

4 — O CEDIPRE fixa o numero méaximo de candidatos a admitir, bem como o nimero
minimo de inscri¢Bes para funcionamento do Curso.

5 - Sendo necessario estabelecer uma hierarquizacdo das candidaturas, atender-se-a a
classificacédo final da licenciatura e ao curriculum vitae.

Artigo 3.°
(Carga letiva)

O Curso compreende 35 horas e 30 minutos de atividade letiva e decorrerd,
presencialmente ou de forma remota, segundo o calendario que vier a ser definido.

Artigo 4.°
(Trabalho Escrito)

1 — A frequéncia do Curso pode ser complementada pela elaboracdo de um Trabalho
Escrito.

2 — O Trabalho, que devera ser original, abordara um tema especificamente relacionado
com questdes de Justica Administrativa. A elaboracdo do Trabalho é tarefa exclusiva
do autor, ndo assumindo o CEDIPRE qualquer responsabilidade de orientacdo.

3 — O Trabalho deve ser entregue em suporte digital, na edi¢cdo do Curso em que o auditor

se encontra inscrito ou em edicdo subsequente.

4 — A apresentacdo de Trabalho implica o pagamento da taxa prevista no nimero 3 no
artigo 6.°.

6 — O Trabalho serad defendido, em discusséo oral, perante um jari constituido por dois
docentes do Curso.

7 — O juri decide sobre a admissdo do Trabalho a discusséo oral; a admisséo do Trabalho
a discussdo oral ndo é garantia de aprovacao.



8 - O jari podera recomendar a reformulacédo do trabalho, por um prazo que ndo exceda
30 dias.

9 - Se, apo6s a diligéncia prevista no numero anterior, o Trabalho, reformulado ou nao
reformulado, ndo for admitido a discussdo oral, o interessado deve ser notificado do
facto até 2 (dois) dias Uteis antes da data marcada para a discussao.

10 — No caso previsto no nimero anterior, ndo havera lugar a reembolso da taxa paga,
mas o auditor pode reformular o Trabalho e apresenta-lo na edicéo seguinte do Curso,
caso em que tera de efetuar o pagamento da taxa respetiva.

Artigo 5.°
(Certificado e Diploma)

1— A frequéncia de pelo menos 75% da carga letiva do Curso permite a passagem, quando
solicitado, de um Certificado de Frequéncia.

2 — A aprovacdo do Trabalho Escrito apresentado dara lugar a passagem, se e quando
solicitado, de um Diploma de Pés-Graduacgdo em Justica Administrativa.

3 — O Diploma contera a mengao de “Suficiente”, “Satisfatorio”, “Bom”, Muito Bom” ou
“Excelente”, conforme a classificagdo atribuida ao Trabalho Escrito apresentado.

Artigo 6.°
(Propinas e taxas)

1 — A propina de frequéncia do Curso ¢ de 600,00 €, o pagamento total deve ser feito no
ato de inscri¢do; o pagamento também pode ser repartido por duas tranches no valor
de 300€.

2 — A taxa pela avalia¢do do Trabalho Escrito ¢ de 150,00 €, a pagar no ato da entrega do
Trabalho.

3 — Pela emissdo de 22 via de certificado de presenca e/ou de diploma sera devida a
importancia de 15.00 € a pagar no ato de requerimento.



